
 

                    มิถนุายน 2556 

 

นโยบายการพฒันาอย่างยัÉงยนืของ SAICO ครอบคลุมหลกัสากล 10 ประการของข้อตกลงโลกแห่งสหประชาชาติ     

(The Ten Principles of the United Nations Global Compact) ซึÉงประกอบด้วย 

 

สิทธิมนุษยชน 

หลกัประการทีÉ 1 – สนบัสนุนและเคารพในการปกป้องสิทธิมนุษยชนทีÉประกาศในระดบัสากล ตามขอบเขตอาํนาจทีÉ

เอืÊออาํนวย 

หลกัประการทีÉ 2 – หมั Éนตรวจตราดแูลมิให้ธุรกิจของตนเขา้ไปมีส่วนเกีÉยวขอ้งกบัการล่วงละเมิดสิทธิมนุษยชน 

 

แรงงาน 

หลกัประการทีÉ 3 – ส่งเสริมสนบัสนุนเสรีภาพในการรวมกลุ่มของแรงงาน และการรับรองสิทธิในการร่วมเจรจาต่อรอง

อยา่งจริงจงั 

หลกัประการทีÉ 4 – ขจดัการใชแ้รงงานเกณฑแ์ละทีÉเป็นการบงัคบัในทุกรูปแบบ 

หลกัประการทีÉ 5 – ยกเลิกการใชแ้รงงานเด็กอยา่งจริงจงั 

หลกัประการทีÉ 6 – ขจดัการเลือกปฏิบติัในเรืÉองการจา้งงานและการประกอบอาชีพ  

 

สิÉงแวดล้อม 

หลกัประการทีÉ 7 – สนบัสนุนแนวทางการระแวดระวงัในการดาํเนินงานทีÉอาจส่งผลกระทบตอ่สิÉงแวดลอ้ม 

หลกัประการทีÉ 8 – อาสาจดัทาํกิจกรรมทีÉส่งเสริมการยกระดบัความรับผิดชอบต่อสิÉงแวดลอ้ม 

หลกัประการทีÉ 9 – ส่งเสริมการพฒันาและการเผยแพร่เทคโนโลยีทีÉเป็นมิตรต่อสิÉงแวดลอ้ม 

 

การต้านทุจริต 

หลกัประการทีÉ 10 - ดาํเนินงานในทางตอ่ตา้นการทุจริต รวมทัÊงการกรรโชก และการให้สินบนในทุกรูปแบบ 

 

 

 

 

 


